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Zatgcznik nr ... - projekt umowy

UmoOWa ZIBCENIE NI ..o e e

zawartaw dniu ................ w Zielonej Gorze pomiedzy:

Wojewodztwem Lubuskim - Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze,
z siedzibg w Zielonej Gorze, Al. Niepodlegtosci 36, 65-042 Zielona Gora

NIP: 9730590332, REGON: 081048430

reprezentowanym przez.

przy udziale:
Teresy Trubitowicz— Gléwnej Ksiegowej
zwanym dalej Zleceniodawcq

a
zwanym dalej Zleceniobiorcq

§1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest prowadzenie warsztatow psychologicznych dla dzieci i mtodziezy
w ramach poradni wsparcia dla 0sob i rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
projekt ,Otworz sie na (po)moc. Punkty interdyscyplinarnego wsparcia rodziny” wspéffinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Lubuskie 2020, O$ priorytetowa 7 — Réwnowaga spoteczna, Dziatanie 7.5 — Ustugi spofeczne.
2. Szczegotowy opis przedmiotu umowy stanowi zatacznik nr 1, bedacy integralng czescig umowy.

§2
1. Uslugi beda $wiadczone w siedzibie poradni wsparcia dla 0séb i rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, zlokalizowanej w':
a) ul. Wyzwolenia 4, 66-500 Strzelce Krajeriskie,
b) ul. Okrezna 3, 66-200 Swiebodzin,
c) ul. Sienkiewicza 28, 69-100 Stubice.
2. W uzasadnionych okolicznosciach Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do wskazania miejsca
Swiadczenia okreslonych w § 1 ustug w miejscu innym niz poradnie okreslone w ustepie 1, jednak nie
poza terenem powiatéw przypisanych do poradni.

1 Ze wzgledu na mozliwos¢ sktadania ofert czeSciowych zapis zostanie dostosowany do zakresu $wiadczonej ustugi na
etapie podpisywania umowy.
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3. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do $wiadczenia ustugi w okresie maksymalnie 10 dni roboczych od
momentu zgtoszenia zapotrzebowania przez koordynatora pracy poradni.

§3
1. Umowe zawiera sie naokresod dnia ............................ do dnia 30 czerwca 2022 r.
2. Umowa wygasa z uptywem okresu, na jaki zostata zawarta z uwzglednieniem ust. 1 lub przez
oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

§4
1. Zleceniobiorca oswiadcza, Zze posiada odpowiednie kwalifikacje i do$wiadczenie niezbedne
do wykonania zadan okreslonych w umowie oraz zobowigzuje sie do ich wykonania z zachowaniem
nalezytej starannosci.
2. Zleceniobiorca doklada wszelkich staran, aby realizowa¢ zadania zgodnie z najwyzszymi
standardami zawodowymi i etycznymi.
3. Osobg do kontaktow roboczych ze Zleceniodawcy jest Weronika Gornicka, tel. 68 323 1887, mail:
w.gornicka@rops.lubuskie.pl oraz2:
a) Strzelce Krajeriskie — Marta Kaczmarek, mail: m.kaczmarek@rops.lubuskie.pl, tel. 500 794 536
b) Swiebodzin — Daniel Dubiniec, mail: d.dubiniec@rops.lubuskie.pl, tel. 571 485 345
c) Stubice — Amelia Szottun, mail: a.szoltun@rops.lubuskie.pl, tel. 571 485 220

§5
1. Zleceniobiorcy za wykonanie ustugi przystuguje stawka godzinowa w  wysokosci
et e e ... DIUtEO (Stownies L), Jednak faeznie nie wigce nizd:
a) Strzelce Krajenskie: ................. w 2021 roku, ................. w 2022 roku
b) Swiebodzin: ................. w 2021 roku, ................. w 2022 roku
c) Stubice: ................. w 2021 roku, ................. w 2022 roku

2. Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia Ewidencji czasu pracy. Ewidencja czasu pracy
prowadzona jest na podstawie pisemnej lub elektronicznej informaciji Zleceniobiorcy, tj. Karty ewidencii
czasu pracy informujacej o liczbie godzin wykonanego zlecenia przediozonego do korica kazdego
miesiaca kalendarzowego przed wyptata wynagrodzenia. Zleceniobiorcy nalezy sie wynagrodzenie za
kazdy miesiac stanowigce iloczyn godzin wykonanego zadania w danym miesigcu i stawki godzinowej
okreslonej w ust. 1.

3. Zaptata wynagrodzenia nastgpi na podstawie rachunku/faktury VAT wystawione] przez
Zleceniobiorce po podpisaniu protokotu prawidtowego wykonania przedmiotu umowy przez Dyrektora
lub w razie jego nieobecnosci Zastepce Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej
Gorze. Rachunek powinien by¢ wystawiony co najmniej raz w miesigcu po wykonaniu zlecenia.

2 Ze wzgledu na mozliwo$¢ skladania ofert czeSciowych zapis zostanie dostosowany do zakresu $wiadczonej usiugi na
etapie podpisywania umowy.

3 Ze wzgledu na mozliwos¢ skiadania ofert czesciowych zapis zostanie dostosowany do zakresu $wiadczonej ustugi na
etapie podpisywania umowy.
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4. Zleceniobiorca zobowigzuje sie prowadzi¢ Karte ewidencji czasu pracy zgodnie z Zatgcznikiem
nr 3 do niniejszej Umowy oraz dostarczy¢ go co miesigc wraz z rachunkiem do siedziby Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze.

5. Zleceniodawca zobowigzuije sie zaptaci¢ wynagrodzenie za realizacje przedmiotu umowy w terminie
do 14 dni od otrzymania rachunku oraz po wczesniejszym dostarczeniu dokumentaciji potwierdzajace;
prowadzenie ewidencji czasu pracy (liczby godzin pracy) i po dokonaniu stosownych potracen
publiczno- prawnych, przelewem na rachunek Zleceniobiorcy.

6. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze prowadzi ewidencje faktycznych godzin
pracy Zleceniobiorcy na podstawie Karty ewidencji czasu pracy, ktora stanowi sposob potwierdzenia
liczby godzin wykonanych zlecen.

7. Dokumentacja dotyczaca liczby godzin wykonania zlecenia jest przechowywana przez trzy lata
w siedzibie Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Zielonej Gorze od dnia, w ktorym
wynagrodzenie stato sie wymagalne.

8. Za date spelnienia $wiadczenia pienigznego uznaje sie dzien, w ktorym nastgpito obcigzenie
rachunku bankowego Zleceniodawcy.

9. Zleceniobiorca sktada o$wiadczenie dla celéw podatkowych i ubezpieczenia ZUS stanowigce
zatgcznik do niniejszej umowy.

10.Wszelkie koszty, w tym koszty transportu, noclegu, zakwaterowania, wyzywienia ponosi
Zleceniobiorca.

11.Wynagrodzenie Zleceniobiorcy jest wspoffinansowane ze S$rodkow Regionalnego Programu
Operacyjnego — Lubuskie 2020 (czes$¢ dofinansowana przez Europejski Fundusz Spoteczny) z zakresu
Osi Priorytetowej 7 — Rownowaga spofeczna, Dziatanie 7.5 — Ustugi spoteczne w ramach projektu pt.
,Otworz sie na (po)moc. Punkty interdyscyplinarnego wsparcia rodziny".

§6
1. Zleceniodawca ma prawo wypowiedzie¢c umowe z zachowaniem 14-dniowego terminu
wypowiedzenia. W takim przypadku, Zleceniobiorcy nalezy sie wynagrodzenie tylko za zrealizowang
cze$¢ przedmiot umowy do dnia rozwigzania umowy, a strony nie majg prawa do jakiegokolwiek
odszkodowania lub dodatkowego wynagrodzenia.
2. W razie wystagpienia zwtoki w wykonaniu przedmiotu umowy, jego niewykonania lub nienalezytego
wykonania, Zleceniodawca moze rozwigza¢é umowe bez wyznaczania dodatkowego terminu
do wykonania obowigzkow umownych.
3. Zleceniobiorca zapfaci kare umowng Zleceniodawcy w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto,
o ktorym mowa w § 5 ust. 1 w przypadku rozwigzania umowy z przyczyn lezgcych po stronie
Zleceniobiorcy.
4. Zleceniobiorca ma prawo do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego zastrzezone kary
na zasadach ogdlnych.

§7
1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy lub dalsze
wykonywanie umowy nie bedzie w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢c w chwili
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zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczeristwa
panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu Zleceniodawca moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni
od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.

2. W przypadku o ktérym mowa w ust. 1 Zleceniobiorca moze zada¢ wynagrodzenia wytgcznie
naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

3. Zleceniodawca moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym, w sytuacii:

1) gdy Zleceniobiorca zaprzestat realizacji ustugi w szczegolnosci w przypadku kazdego niewykonania
jakiejkolwiek czesci umowy;

2) powtarzajacego sie dwukrotnie przypadku nienalezytego wykonania przedmiotu umowy. Za
nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy uznaje si¢ realizacje ustug objetych przedmiotem umowy
niezgodnie z wymaganiami Zleceniodawcy zawartymi w szczegdlowym opisie przedmiotu zaméwienia,
oferta Zleceniobiorcy, niniejsza umowa i przepisami prawa;

3) gdy Zleceniobiorca pomimo zobowigzania go do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas audytu,
kontroli przetwarzania danych osobowych nie usunie ich w wyznaczonym terminie;

4) gdy Zleceniobiorca przetwarza dane osobowe w sposob niezgodny z niniejszg Umowa,

4. Wypowiedzenie umowy, o ktérym mowa w ust. 3 nastgpi¢ musi w formie pisemnej i zawierat
uzasadnienie pod rygorem niewazno$ci tego oswiadczenia.

§8
Zleceniodawca upowaznia Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze,
a w razie jego nieobecnosci Zastepce Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej
Gorze, do sprawowania w jego imieniu nadzoru oraz potwierdzenia wykonania przedmiotu umowy.

§9

Wszystkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
1. Zmiany postanowien niniejszej umowy w stosunku do oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru

Zleceniobiorcy moga obejmowac nastepujacy zakres:

1) zmiana osoby realizujgcej ustuge — pod warunkiem, ze osoba nowo wskazana przez
Zleceniobiorce bedzie spefniata kryteria wymagane przez Zleceniodawce w stosunku do
realizatora ustugi objetej niniejsza umowa;

2) warunkow i terminéw ptatnosci.

2. Zleceniodawca przewiduje mozliwos¢ dokonania zmiany postanowier umowy w stosunku do tresci
umowy w nastepujacych sytuacjach:

1) W zakresie wskazanym w ust. 1 pkt 1 — w kazdym przypadku uzasadnionej koniecznosci
zmiany wynikajacej z niezawinionych przez Zleceniobiorce okolicznosci, ktérych nie udato sie
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,

2) W zakresie wskazanym w ust. 1 pkt 2 - w sytuacji, gdy nastgpi zmiana powszechnie
obowigzujacych przepisdw prawa, w zakresie majgcym wptyw na realizacje zaméwienia.

Program Regionalny
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3. W uzasadnionych przypadkach Zleceniodawca moze dokona¢ zmian w terminach $wiadczonych
ustug, powiadamiajac o tym Zleceniobiorce nie podzniej niz 7 dni roboczych przed terminem
planowanego spotkania.

4, Wszelkie zmiany umowy bedg wymagaty formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 11
W razie sporow mogacych wynika¢ na tle realizacji umowy Strony bedq dazy¢ do ich polubownego
zatatwienia, za$ w przypadku braku porozumienia, Strony zgodnie poddadza spor pod rozstrzygnigcie
sqdowi powszechnemu wiasciwemu miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy.

§12
W sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§13
Ewentualne spory wynikle z realizacji niniejszej umowy beda rozstrzygane przez sad wiasciwy dla
siedziby Zleceniodawcy.

§ 14
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Zleceniodawcy
i jeden dla Zleceniobiorcy.

Zleceniobiorca: Zleceniodawca:

zalgczniki:

zatacznik nr 1 — Szczegdlowy opis przedmiotu umowy,

zafgcznik nr 2 - Oswiadczenie dla celow podatkowych i ubezpieczenia ZUS,

zatgcznik nr 3 — Karta ewidencji czasu pracy, I

zatgcznik nr 4 — Protokdt potwierdzajacy wykonanie umowy, "*\

zatgeznik nr 5 — Oswiadczenie dla celow podatkowych | ubezpieczenia\ U$\do rachunku.

\
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ROPS.I11.P.510.9.2021

Opis przedmiotu zaméwienia
Prowadzenie warsztatow psychologicznych dla dzieci i mfodziezy w ramach poradni wsparcia

dla 0s6b i rodzin zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym

Projekt ,, Otwérz sie na (po)moc. Punkty interdyscyplinarnego wsparcia rodziny”, wspoftfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020,

0s priorytetowa 7 — Rownowaga spoleczna, Dziafanie 7.5 - Ustugi spofeczne

|. Opis przedmiotu zaméwienia

1. Warsztaty psychologiczne sg przeznaczone dla dzieci i modziezy, ktére kwalifikujg sie jako osoby
zagrozone ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym lub pochodzg z rodzin zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym.

2. Osoba prowadzaca warsztaty musi posiada¢ dyplom psychologa lub psychoterapeuty oraz
specjalizacje lub studia podyplomowe z zakresu pracy z dzieckiem i miodziezg tj. m.in. psychologii
klinicznej dziecka, psychologii wychowawczej, psychologii rozwojowej, psychoterapii dzieci i mtodziezy
lub altenatywnie 5-letnie  doSwiadczenie  w bezposredniej pracy  psychologiczne]  lub
psychoterapeutycznej z dzie¢mi lub miodzieza.

3. W zwigzku z zakresem terytorialnym $wiadczonej pomocy Wykonawca jest zobowigzany do
Swiadczenia ustug osobom pochodzacym z:

a) obszaréw powiatow $wiebodzirskiego i miedzyrzeckiego — poradnia w Swiebodzinie,

b) obszaréw powiatow gorzowskiego i strzelecko-drezdeneckiego — poradnia w Strzelcach Krajenskich,
c) obszardéw powiatdw sulecinskiego i stubickiego — poradnia w Stubicach.

4. Warsztaty psychologiczne bedg odbywaty sie w formule 10 spotkan po 2 godziny w miejscu
wskazanym przez Zamawiajacego, przy czym liczba warsztatow dla kazdej z poradni wynosi:

a) Strzelce Krajeriskie — 2 (1 cykl w 2021 r. oraz 1 w 2022 r.),

b) Swiebodzin — 2 (1 cykl w 2021 r. oraz 1 w 2022 r.),

c) Stubice -2 (1 cykl w2021 r. oraz 1w 2022r.).

5. Prowadzone zajecia majg koncentrowaé sie na zagadnieniach zwigzanych miedzy innymi

z asertywnoscig, poczuciem witasnej wartosci, niesmiatoscia, kreatywnoscia, rozwijaniem inteligencii
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emocjonalnej, nawigzywaniem i utrzymywaniem przyjazni, rozwigzywaniem konfliktow, radzeniem sobie
ze stresem i porazkami.

6. Jedna grupa w ramach warsztatéw bedzie liczyta maksymalnie 8 osob.

7. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany godzin $wiadczenia spotka w ramach warsztatow
o czym poinformuje Wykonawce z 7-dniowym wyprzedzeniem.

8. Obowigzki Wykonawcy:

a) ustalanie ze Zamawiajacym harmonogramu i zakresu tematycznego poszczegoinych spotkan
w ramach warsztatow,

b) prowadzenie warsztatdw w sposéb adekwatny dla grupy wiekowej 3-8 lat oraz 8-14 |at,

c) zapewnienie materiatow i akcesoriow niezbednych dla wtasciwego przeprowadzenia zajec,

d) prowadzenie list obecnosci na spotkaniach wraz z zakresem godzinowym, z zamieszczong
informacjg, ze projekt jest wspoifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020, O$ priorytetowa 7 - Réwnowaga spofeczna,
Dziatanie 7.5. — Uslugi spoteczne,

e) realizowanie ustugi w sposob staranny, skuteczny i terminowy, zgodnie z ustalonym
harmonogramem,

f)  ewidencjonowanie wykonanych godzin pracy,

g) przedstawianie dokumentéw rozliczeniowych niezwlocznie po zakonczeniu realizacji ustugi
w danym miesigcu;

h) utrzymywanie statego kontaktu ze Zamawiajacym, w tym biezace informowanie o wszystkich
zaistniatych problemach,

)  przestrzeganie obowigzkow wynikajacych z realizacji umowy zlecenia, przepisow prawnych,
procedur, standardow oraz innych obowigzujacych dokumentow,

j)  w zakresie zwigzanym z realizacjq zadania, w przypadku gdy dochodzi do przetwarzania danych
osobowych, w tym wprowadzania ich do systemoéw informatycznych, Wykonawca zobowigzany jest do
zastosowania obowigzkow wynikajacych z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE,

k) w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody Zamawiajgcego, Wykonawca moze powierzy¢

wykonanie czesci zakresu tematycznego osobie trzeciej lub podwykonawcy,

Rundusre, Rzeczpospolita Lubuskie Unia Europejska
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)  Wykonawca zobowigzany jest do $Swiadczenia ustug zgodnie ze standardami i kodeksami
etycznymi obowigzujacymi psychoterapeutow i psychologow.
II. Kod CPV -85121270-6
lIl. Harmonogram realizacji zamowienia

Od sierpnia 2021 r. do 30 czerwca 2022 .
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INIP/ Iwojewodztwo/
PESEL Idatai miejsce urodzenial
Inazwa i adres Urzedu Skarbowego/ [Fundusz Zdrowia/

OSWIADCZENIE DO UMOWY - ZLECENIA

1. Jestem zatrudniony(a) na podstawie umowy o prace (nazwa zakladu Pracy)...........cccovvviiiiin i
W WYMIBIZE......vvviviiiiiin, na czas nieokreslony/okreslony od..............ococelOuiiiiii

2. Prowadze / nie prowadze* dziatalnos¢ gospodarcza,
3. Jestem emerytem / rencistg * nr emerytury / renty
4. Jestem/ nie jestem” studentem, nazwa uczelni

............................................. LAt UMOAZENIA .ot e e

5. Jestem / nie jestem* doktorantem.

6. Jestem / nie jestem* bezrobotny (a), zarejestrowany(a) w Urzedzie Pracy W ...........cccooviiiiiiiiinioiiie
pobieram / nie pobieram * zasitek dla bezrobotnych.

7. Przebywam na urlopie wychowawczym od ........ccccoovriiiiiiiiinennnnns R e T e s

8. Przebywam na urlopie macierzynskim od ...........cccooeviiciiiinns 08 e B G R R e

9. Wnosze / nie wnosze * o objgcie mnie dobrowolnym / obowiazkowym ubezpieczeniem spolecznym.

10. Wnosze / nie wnosze * 0 objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.

11. Moje wynagrodzenie z tytutu stosunku pracy wynosi co najmniej najnizsze wynagrodzenie/ jest nizsze od najnizszego
wynagrodzenia*,

12. Jestem / nie jestem “*objety (a) obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym z tytulu umowy zlecenia
N sesmsae s Fananer N IOKES: B0 s o s s 0 e e
W2 A O Z IR DAY o moussmns s S e R e S R D e e

{nazwa zakladu pracy)

W przypadku zmiany okolicznosci, o ktérych mowa w wyzej wymienionych punktach zobowigzuje sie do niezwtocznego

zawiadomienia o powyzszym.

data i podpis zleceniobiorcy/

* niepotrzebne skresli¢
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Zafgcznik nr 3

KARTA EWIDENCJONOWANIA CZASU WYKONYWANIA UMOWY

Imie i nazwisko

MM/RR

Lp.

Data

Liczba godzin

Podpis zleceniobiorcy

Podpis koordynatora pracy
poradni
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Zatgcznik nr 4 do umowy

Zielona GOra, v o
Miejscowosc i data

Protokét potwierdzajacy wykonanie umowy

Sporzadzony dnia ................. W sprawie wykonania przedmiotu umowy nr ................ zawartej
wdniu ......................, dotyczacej Swiadczenia ustug .............................. osobom i rodzinom

zagrozonym wykluczeniem spotecznym wramach poradni WSParcia W .............c.cccccoeeivivnnienns,

projekt ,Otworz sie na (po)moc. Punkty interdyscyplinamego wsparcia rodziny” wspoffinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego wramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Lubuskie 2020.

Potwierdzam wykonanie zadania wynikajacego z Umowy nr...............ccc........ W MI€SIACU: ..o,

Zleceniobiorca:
1.

(czytelny podpis)

Potwierdzam wykonanie zadania wynikajacego z umowy nr.................. W INBSIBEIE ..o oumvnsvucrusns

Zleceniodawca:

Wojewodztwo Lubuskie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Goérze, z siedzibg
w Zielonej Gorze, Al. Niepodlegtosci 36, 65-042, NIP: 9730590332, REGON: 081048430

reprezentowany przez:

(czytelny podpis)

er . . .
Eurapejskie \& Europejski Fundusz Spoteczny it

Program Regionalny
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OSWIADCZENIE DO CELOW OPODATKOWANIA PODATKIEM DOCHODOWYM
ORAZ SPORZADZANIA ZGLOSZEN DO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Nazwisko i imiona
PESEL
Numer i seria dowodu osobistego

Adres zamieszkania

Oswiadczam, ze :

1) jestem/nie jestem zatrudniony(a)* na podstawie umowy o prace w wymiarze .... etatu, w /nazwa i adres
zaktadu pracy/ -

2) nie jestem zatrudniony na podstawie umowy o prace lecz zawarlem umowy Zzlecenia
L v S R e e o] z tytutu ktorych
powstat obowigzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowego w okresie obowigzywania umowy, w zwiazku z ktorg
sktadam niniejsze o$wiadczenie, podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne /wynagrodzenie brutto/
Z ww. umow jest wyzsza od kwoty najnizszego wynagrodzenia tj. 2 600,00 zt.

| jednoczesnie oswiadczam, Ze powyzsze wynagrodzenie otrzymuje co miesiac.

3) prowadze pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg / nazwa i adres firmy [ iz tego tytutu
odprowadzam skitadki na ubezpieczenia spoteczne, ktorych podstawa jest wyzsza/nizsza od kwoty 3 136,20 zi..

4) podlegam/ nie podlegam® ubezpieczeniu spofecznemu rolnikow i optacam skiadki na KRUS,

5) jestem uczeniem/studentem/* w wieku do ukonczenia 26 roku zycia /nazwa i adres uczelni/szkoty oraz nr
legitymacii/

6) jestem emerytem/ rencistg. Mam ustalone prawo do:

a) emerytury decyzjg oddziatu ZUS z dnia............ccccoevecriinnnnnn, PN st R e
b) renty decyzjgoddzialu ZUS zdnia............cccvveeiiiiiiiiiiiiiin, znak:

7) jestem/ nie jestem* zarejestrowany w Urzedzie Pracy jako bezrobotny (poda¢ adres UP) ...............

8) jestem nieprzerwanie od dnia ......... osobg wspbipracujaca z osobg wykonujacg prace na podstawie umowy
zlecenia /umowy agencyjnej/, wspOfpracujgca z osobg prowadzacg pozarolniczg dziatainos¢ i zostatem
zgtoszony wdnid.........ceeeeennnn. oddziat ZUS do ubezpieczenia emerytalno- rentowego.

9) Wnosze / nie wnosze * o objecie dobrowolnymi ubezpieczeniami spotecznym i odprowadzenie sktadek
ZUS na ubezpieczenie emerytalno/rentowe.



10) Wnosze / nie wnosze * o objecie ubezpieczeniem chorobowym.

11) Zobowiazuje si¢ niezwlocznie powiadomi¢ zleceniodawce o wszelkich zmianach majacych wptyw na
powstanie obowiazku ubezpieczenia spotecznego z tytutu zawarcia umowy zlecenia.

12) W przypadku nie powiadomienia zleceniodawcy o zmianach, o ktorych mowa w pkt 11 powyzej,
zobowiazuje sie do zwrotu zleceniodawcy kwot zaptaconych ZUS, obcigzajacych zleceniobiorce wraz z
odsetkami, oraz odsetek od kwot naleznych w takim przypadku ZUS od zleceniodawcy a nie zaptaconych w
terminie z powodu nie wykonania zobowigzania, o ktorym mowa w pkt 11.

Oswiadczam, ze powyzsze o$wiadczenie jest zgodne z prawda.

data podpis osoby skiadajacej oswiadczenie



